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TÖÖVÕTULEPINGU NR {viit} ERITINGIMUSED 
  
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab kantsler Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  

 
MTÜ Eesti Pagulasabi, registrikood 80137003, asukoht Rüütli tn 4, Tartu 51007, Tartu maakond, keda 
esindab volituse alusel Eesti programmide juht Sigrid Solnik (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt MHPSS kaardistuse läbiviimine (edaspidi „tööd“). Tööde täpsem 
kirjeldus on toodud töövõtja 20.09.2024 pakkumuses. Pooled on läbirääkimiste käigus tööde tingimusi 
täpsustanud (töövõtja viib küsitluse eeldatavalt läbi kuni 55 asutuses, intervjuude maht on 8-12, mida 
pooled võivad lepingu täitmise käigus täpsustada).  
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd vastavalt pakkumuses toodud indikatiivsele 
ajakavale hiljemalt 13.12.2024. Tööde teostamise täpsem ajakava lepitakse poolte vahel eraldi kokku. 
Poolte volitatud esindajad võivad kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis lepingu täitmise käigus 
ajakava täpsustada ja kohandada, muutmata lõpptähtpäeva.  
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumus on 10 000 eurot, millele lisandub 

käibemaks õigusaktidega sätestatud korras, välja arvatud punktis 3.2 nimetatud juhul (edaspidi 
nimetatud „lepingu hind“).  

3.2. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud kohustust 
käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või lepingu 
täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei suurene. 

3.3. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest. 
3.4. Lepingu hind tasutakse tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel 

esitatud arve alusel ühe maksena pärast tööde teostamist.   
3.5. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 

E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  
3.6. Tellijal on õigus vajadusel tellida töövõtjalt täiendavaid töid. Täiendavate tööde teostamiseks 

sõlmivad pooled lepingu lisa. 
 

4. Volitatud esindajad 
4.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Katrin Aarma, tel +372 5913 

8587, e-post katrin.aarma@sm.ee, või teda asendav isik. 
4.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Sigrid Solnik, tel +372 523 

4104, e-post sigrid.solnik@pagulasabi.ee. 
 

5. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuulub allkirjastamise hetkel lisana alljärgnev dokument: 
5.1. Lisa 1 – Töövõtja 20.09.2024 pakkumus. 
 
6. Muud sätted 
6.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf ning tal oli võimalik nende kohta küsida 
selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. 
Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

6.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
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prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

6.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija: Töövõtja: 

Sotsiaalministeerium MTÜ Eesti Pagulasabi 

Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn Rüütli tn 4, Tartu 51007 

Tel:  626 9301  Tel:   +372 5881 1311 
E-post:  info@sm.ee         E-post: info@pagulasabi.ee 
 
 

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 

Maarjo Mändmaa Sigrid Solnik  
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